Znaczenie pracy zawodowej dla osob z chorobg
psychiczna.

Praca i aktywnos$¢ zawodowa majg bardzo duze znaczenie terapeutyczne w przypadku oséb
z chorobg psychiczng. Jest to takze jeden z celéw oddziatywan rehabilitacyjnych w przypadku
tej grupy osob. Dla wielu 0s6b po przebytym leczeniu szpitalnym, istotne jest, aby moc
wroci¢ do konkretnej aktywnosci, takiej jak np. praca zawodowa.

Mozliwos¢ posiadania i wykonywania pracy zawodowej daje poczucie bycia potrzebnym,
wartosciowym, podnosi 0gdlng satysfakcje zyciowa. Ponadto praca zawodowa jest okazja do
samorealizacji, chroni przed pustka, znudzeniem i bierno$cig. Przeciwdziata poczuciu
bezradnosci i sprzyja rozwojowi osobowosci. Jest takze okazjg do nawigzywania i
podtrzymywania kontaktow spotecznych. Osoby chore, ktore sg w trakcie "zdrowienia", a
zaliczaja si¢ do grona oséb bezrobotnych, tracg mozliwo$¢ nadgzania za przemianami
spoteczno - ekonomicznymi, tracg okazj¢ do podejmowania réznych decyzji zyciowych i sg
pozbawione mozliwosci motywowania siebie do rozwoju osobistego 1 pracy nad sobg.

Poza doradztwem zawodowym dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, powrotem tej grupy
na rynek pracy, zajmuje si¢ psychiatria sSrodowiskowa. Ta dziedzina medycyny obrata sobie
za cel podejmowanie dziatan rehabilitacyjno - terapeutycznych, ktére pozwolg na optymalna
aktywizacje osob chorych psychicznie. Wspodlne wysitki doradcow zawodowych, psychiatrow
oraz terapeutdw zmierzaja do znalezienie jak najwickszej liczby miejsc pracy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Aktualnie wiele podmiotéw rynku pracy, instytucji, organizacji
zawodowych i zaktadow pracy chronionej zatrudnia osoby chore bedace w fazie remisji
choroby.

Najwazniejsze potrzeby osob, ktore spotkat w ich zyciu kryzys psychiczny, zwigzane z
powrotem do $rodowiska to

e skuteczne zapobieganie nawrotom choroby i dbanie o wtasne zdrowie

e nawigzywani i utrzymywanie wlasciwych kontaktow z ludZzmi

e podejmowani i wykonywanie pracy zawodowej

e rozwijanie wlasnych zainteresowan

e czas na odpoczynek 1 rozrywke

o uzyskanie wsparcia spotecznego, akceptacji, zrozumienia i empatii ze strony
spoleczenstwa

Osoby z niepetnosprawnoscia psychiczng po poprawie ich stanu zdrowia pragng powrotu do
pracy, maja takze bardzo nasilong potrzebe bycia pozytecznym dla §rodowiska, chca rozwijaé
swoje kwalifikacje zawodowe, a poprzez te dziatania uzyskiwac wiare w siebie 1 utrzymywac
dobry stan zdrowia psychicznego. Takie osoby posiadaja wiele wtasnych mozliwosci, ktore
moga by¢ wykorzystane w procesie aktywizacji zawodowej. Sg to migdzy innymi gotowo$¢
do pracy nad soba, kreatywnos¢, refleksyjnos¢, wrazliwos$é, zyczliwos¢ wobec innych,
wysoka motywacja do dzialania, a takze pragnienie wspoétdziatania ze zdrowym
spoteczenstwem.

Trzeba pamigta¢ réwniez o tym, ze choroba psychiczna i1 leczenie szpitalne moga
powodowac pewne trudnosci, ktorych doswiadcza pacjent. Moze to by¢ miedzy innymi:
zmniejszenie mozliwosci adaptacyjnych w stosunku do nowych sytuacji, zwigkszona
meczliwo$¢, wolniejsze tempo pracy, obnizone poczucie pewno$¢ siebie i mniejsza odpornos¢
na stres. Osoby takie silniej odczuwajg obawy przed odrzuceniem ze strony spoteczenstwa,
mogg wykazywac zmniejszona zr¢cznos¢ manualna oraz obnizona zdolno$¢ koncentracji
uwagi. Wymienione utrudnienia moga negatywnie oddziatywa¢ na funkcjonowanie osoby w



srodowisku pracy, jednak sa mozliwe do opanowania. Wazne jest zapewnienie wlasciwe;j
opieki medycznej, psychologicznej i rehabilitacyjne;j.

W procesie zatrudniania osoby z choroba psychiczng, wazne jest, aby pracodawca nie
podejmowat na wtasng reke dziatan terapeutycznych, natomiast miat nawigzana dobra
wspoOtprace ze specjalistami, terapeutami zajmujacymi si¢ osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Wiele 0sob zastanawia si¢ gdzie wlasciwie moze znalez¢ prace osoba chora psychicznie,
ktora pragnie powroci¢ do aktywnos¢ zawodowej. Zalezy to od wielu czynnikdéw, miedzy
innymi od takich jak: kwalifikacje zawodowe i poziom wyksztalcenie danej osoby, posiadane
umiejetnosci, preferencje i zainteresowania zawodowe, predyspozycje osobowosciowe, oraz
aktualny stan zdrowia i samopoczucie psychiczne. Wazne jest rowniez doswiadczenie
zawodowe osoby oraz jej realne mozliwosci, w zwiagzku z posiadang niepelnosprawnoscia.
Nalezy bra¢ takze pod uwage aktualne oferty i zapotrzebowanie na rynku pracy.

Praktyka pokazuje, ze osoby chore psychicznie sprawdzajg si¢ w pracy w roznych
miejscach. Statystyki podaja, ze pracuja miedzy innymi w kwiaciarniach, kawiarniach,
hotelach, zaktadach cukierniczych i piekarniach. Osoby po kryzysach psychicznych sa
zatrudniane w sektorze kulturalnym, ustugowym np. pracownicy gospodarczy, portierzy,
stroze. Wiele sposrod tej grupy osob wykonuje takze prace biurowe badz zajmuje si¢
sprzedaza. Niewskazana jest w przypadku takich osob ciezka prac fizyczna, prac w porze
nocnej ze wzgledu na potrzebe ustabilizowanego rytmu zycia 1 zapewnienia wypoczynku. W
przypadku schorzen omawianego typu nie zaleca si¢ pracy na stanowiskach kierowniczych,
gdyz czesto wigze si¢ ona ze zbytnim obcigzeniem psychicznym, odpowiedzialnos$cig i
nadmiernymi czynnikami stresogennymi.

Osoby chore psychicznie wracajac do swojego srodowiska zyciowego, maja w sobie wiele
mozliwo$ci do wykorzystania. Zadaniem doradcy zawodowego, terapeuty jest odkrycie jak
najwigkszej liczby tych potencjalnosci, ktore sa niewykorzystane. Wszystkie osoby
zaangazowane w terapie 1 rehabilitacje, takze zawodowa, osob z zaburzeniami psychicznymi
maja przed soba wielkie wyzwanie. Jest nim tworzenie jak najwigkszej liczby miejsc pracy
dla takich osob, zachg¢canie pracodawcow do zatrudniania wiasnie tej grupy osob
niepetnosprawnych. Wazne jest rowniez tamanie stereotypu osoby chorej psychicznie i
minimalizowanie dyskryminacji tej grupy osob wsrod spoteczenstwa.

Zdrowie i szczg$cie 0sOb po kryzysach psychicznych, mozliwos$¢ uczestnictwa w zyciu
spotecznym sg dla nich szansg powrotu do normalnego zycia. Podjgcie pracy zawodowej jest
jednym z przejawow procesu ,,zdrowienia”. Mozliwo$¢ wykonywania pracy, funkcjonowania
w roli pracownika jest jedng z mozliwych drég terapeutycznych. Poza tym funkcjonowanie
takich osob w §rodowisku, wptywa pozytywnie na spoteczenstwa. Kontakt ten uczy dialogu z
drugim cztowiekiem i1 poszanowania godnos$ci kazdej osoby ludzkiej. Uczy nas, ze osoba z
niepetnosprawnoscia jest takze pelnowarto$ciowy istotg ludzka, ktorej nalezy si¢ szacunek.
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